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Regionale Schule Mitte Wichtiges im Uberblick

'Fritz Reuter"

Praktikumszeitraum: Siehe Internetseite/ Terminzettel
Abgabe der Praktikumsvertrage: Siehe Internetseite/ Terminzettel

z. Hd. Herr Grund (Btro 303 oder Schulbiiro)
Abgabe der Praktikumsaufgaben:

erste AWT-Stunde nach dem Praktikum beim Fachlehrer

Wer sechs Wochen vor dem Praktikum noch keinen Platz gefunden hat,
meldet sich bitte beim Schulsozialarbeiter!



-

Regionale Schule Mitte Warum ein Praktikum?

"Fritz Reuter"

e Sammeln praktischer Erfahrungen

Entwicklung eines tieferen Verstandnisses fur eine bestimmte Branche

Aufbau eines Netzwerkes (Ubergang Schule — Ausbildung leichter)

e \Verbesserung eigener Kompetenzen




-

Regionale Schule Mitte Pflichten im Praktikum

"Fritz Reuter"

= Pflichtteilnahme und puinktliches Erscheinen
|

Einhalten des Praktikumsplans und sich bemuhen, das Praktikumsziel zu erreichen

Ubertragene Aufgaben sorgfiltig und gewissenhaft ausfiihren

Weisungen der Mitarbeiter/-innen nachkommen und respektvolles Verhalten

Geltende Unfallverhitungsvorschriften und Betriebsregeln einhalten

Schweigepflicht im und nach dem Praktikum nachkommen




- Praktika aullerhalb der Stadt
Regionale Schule Mitte
Fritz Reuter N e u b ra n d e n b u rg

Generell ist ein Praktikum in Neubrandenburg (Stadtgrenzen beachten)
durchzufiihren!

Ausnahmefalle sind zu beantragen und zu begrinden

-> Personliches Gesprach der Eltern/ Erziehungsberechtigten mit Herrn
Grund vor Vereinbarung eines Praktikums notwendig

-> Antrag und hinreichende Begriindung notwendig (wird im Gesprach
ausgehandigt oder kann auf der Schulwebseite heruntergeladen
werden)
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Regionale Schule Mitte Arbeitszeiten und Pausen

'Fritz Reuter"

Arbeitszeiten
Tagliche Arbeitszeit fur Kinder — unter 15 Jahre

mindestens 25 Stunden/ Woche und maximal 35 Stunden/ Woche

Tagliche Arbeitszeit fir Jugendliche —ab 15 Jahre

mindestens 30 Stunden/ Woche und maximal 40 Stunden/ Woche

Pausen
4,5 bis 6 Stunden Arbeitszeit + 30 Minuten
> 6 Stunden Arbeitszeit + 2x 30 Minuten



Regionale Schule Mitte Vergitung und Urlaub

Kelne

Vergutung



Regionale Schule Mitte Versic h erung

"Fritz Reuter"

Einweisung in die Praktikumsaufgaben vor Tatigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einweisung in die Vorschriften des Arbeitsschutzes/ Unfallverhiitungsvorschriften

vor Tatigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einhaltung des Jugendschutzgesetzes/ Jugendarbeitsschutzgesetzes

aemm Gesetzliche Unfallversicherung Gber Schule

Gesetzliche Haftpflichtversicherung durch Schule

e Krankenversicherungsschutz muss privat geregelt werden




—
regionale schule Mite  \/Ol[standigkeit Formulare prufen

"Fritz Reuter"

Allgemeine Informationen zum
Schiilerbetriebspraktikum

Schuler/-innen, Erziehungsberechtigte -

Vollstandig ausgefiillt spatestens zum
Schuler/-innen, Erziehungsberechtigte, bekanntgegebenen Termin an Herrn
Unternehmen, Schule Grund
(Uber Schulbiro oder Biiro 303)

Praktikumsvertrag, 3-seitig

Laufzettel Schuler/-innen Auf Anforderung vorzulegen

Einheitliche Anforderungen an die

Praktikumsmappe Selilzy e i



Regionale Schule Mitte

fritz Reuter

Laufzettel zur Findung eines Schilerbetriebspraktikums

Um den Prozess der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz zu dokumentieren, haben wir diesen Laufzettel erstellt. Er dient dazu, deine
Bemiuhungen sichtbar zu machen und als Nachweis fir die Kontaktaufnahme mit verschiedenen Betrieben.

Bitte verwende diesen Laufzettel, um dir von den Betrieben bestatigen zu lassen, dass du nach einem Praktikumsplatz gefragt hast. Selbst wenn kein
Platz angeboten werden konnte, ist es wichtig, dass der Betrieb dies durch eine Unterschrift auf diesem Formular quittiert. Anfragen per E-Mail
(gesendete Mails) mussen bei Bedarf nachgewiesen werden kénnen. Telefonische Vereinbarungen kdnnen nicht dokumentiert werden.

Name des Kontaktaufnahme per E-Mail/ | Datum und Uhrzeit der Gesprachspartner Unterschrift
Unternehmens personlich Kontaktaufnahme (wenn vor Ort)

REGIONALE SCHULE MITTE ,,FRITZ REUTER* NEUBRANDENBURG

S NN ohne Rassismus

Schulleitung: Frau B. Dornig | Katharinenstrale 1 | 17033 Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg Tel. +49 (0) 395 / 555-1201 | Fax. +49 (0) 395 / 555-1173 | Schule LT
fritz-reuter-schule@schulen-nb.de | Web: www.my-fritz-reuter-schule_de u ourage
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Regionale Schule
"Fritz Reuter"
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Regionale Schule Mitte

fritz Reuter'
Praktikumsvertrag zum Schillerbetriebspraktikum
in der Zeit von bis
zwischen
Betrieb/Einrichtung:
(Stempel inkL Anschiift)
Praktikumsbetreuer/-in: Tel Praktikumsbetrever/-in.:
E-Mai Praktkumsbetreuer/-in.:
und

Schiler/Schiilerin: Schule:
Name, Vorname: Regionale Schule Mitte Fritz Reuter"
Geburtsdatum/-ort: Katharinenstralte 1
Strale, Nr. 17033 Neubrandenburg
PLZ ! Ort Tel:  0395-5551201
Telefonnummer: E-Mail:  fritzreuter-schule@schulen-nb.de
Klasse:
-gesetziich vertreten durch die zur Erziehung Berachtigten- -vertraten durch die Schulleitung-

Bitte ein Berufsfeld auswahlen, in das der Praktikumsplatz eingecrdnet werden kann:
[ Bau, Architektur und Vermessung [] Dienstleistung [ Elektro [ Gesundheit [ IT und Computer
[ Kunst, Kultur und Gestaltung ] Landwirtschaft, Natur und Umwelt [ Medien (] Metall und Maschinenbau

[J Naturwissenschaften [J Produksion und Fertigung [J Soziales und Padagogik

[ Technik und Technologiefelder [ Verkehr und Logistik [ Wirtschaft und Verwaltung

Eine Belehrung durch das Gesundheitsamt gemal Infektionsschutzgesetz ist erforderiich: Oua [J Nein
Die Vorlage eines arztlichen Gesundheitszeugnisses st erforderlich: O [C] Nein
Ein Fhrungszeugnis ist vor der Aufnahme der Tatigkeit beim Betrieb einzureichen: Oua [] Nein
Wir bitten darum, dass sich die Praktikantin/ der Praktikant am um Uhr zum Praktikumsantritt bei
Frau/ Herm meldet.

Mitzubringen ist

(Sind keine weiteren Gegenstande o. a. mitzubringen, notieren Sie bitte keine)



O

§ 1 Ziel und Inhalt des Praktikums

Das Schlerbetriebspraktikum ist ein obligatorischer Bestandteil der schulischen Berufichen Orientierung mit dem Ziel, Schiilerinnen
und Schider auf ihren Lebensplanen basierende eigene Arbeitserfahrungen und deren Reflexion zu ermdglichen. Im Rahmen des
Schillerbetriebspraktikums soll der Praktikant/ die Praktikantin den Berufsalltag und die Betriebsregein kennenlemen sowie die

Regionale Schule Mitte ssmenbenticren Ferighaten eproben.

"Fritz Reuter"

§ 2 Beginn und Dauer
Das Praktikum in auf Seite 1 angegebenem Zeitraum statt und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

§ 3 Arbeitszeit
Arbeitszeiten
Téagliche Arbeitszeit fir Kinder — unter 15 Jahre min. 25 Stunden & max. 35 Stunden wochentlich
Téagliche Arbeitszeit fir Jugendliche — 15 bis 18 Jahre min. 30 Stunden & max. 40 Stunden wochentlich

Pausen

4 5 bis 6 Stunden Arbeitszeit 30 Minuten Pause
mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 60 Minuten Pause
§ 4 Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

dem Praktikanten/ der Praktikantin im Rahmen seiner Moglichkeiten die notigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten so
zu vermitteln, dass der Praktikant/ die Praktikantin seinef ihre Eignung fiir das getestete Berufsbild einschatzen kann. Eine
Verpflichtung zur spateren Ubernahme entsteht nicht,
die Bestimmungen zum Jugendschutz und Jugendarbedtsschutzgesetz einzuhalten,
bei Problemen im Zusammenhang mit dem Praktikum umgehend das Einvernehmen mit dem Koordinator fir Berufiiche
Orientierung der Schule herzustellen,
das Formular Kompetenzrickmeldung fur Schiller/-Innenpraktika® des Ministeriums fiir Bildung und Kindertagesfarderung
Mecklenburg-Vorpommern auszufiiien.

Der Praktikant/ Die Praktikantin verpflichtet sich,
den Prakiikumsplan einzuhalten und sich zu bemihen, das Praktikumsziel zu ereichen.
die ihm/ ihr Obertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren.
den Weisungen der Mitarbederinnen und Mitarbeiter und des Betreuers/ der Betreuerin im Unternehmen nachzukommen
und die geltenden Unfaliverhiitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten.
den Vorschriften Ober die Schweigepfiicht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen.
das Untemehmen und die Schule im Falle der Arbeitsverhinderung unverziighich zu informieren. Im Krankheitsfal ist dariiber
hinaus spatestens ab dem dritten Krankheitstag eine Asbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen. Die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ist in Druckform einzureichen.

§ 5 Vergitung und Urlaub

Der Praktikant/ Die Praktikantin hat keinen Anspruch auf Vergitung durch den Praktikumsbetrieb. Wahrend der Praktikumsdauer
besteht kein Udaubsanspruch.
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§ 6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Die Praktikumsbetreverin/ Der Praktikumsbetreuer veraniasst vor Tatigkeitsaufnahme die Eimweisung in die Praktikumsaufgaben, in
die Vorschriften des Arbeitsschutzes/der Unfaliverhiitung und sorgt fir die Beaufsichtigung im Praktikum. Bei der Durchfiihrung des
Praktikums sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesatzes einzuhalten. Die Praktikantin/der Praktikant unteregt wahrend des
Betriebspraktikums der Betriebsordnung. Fur die Daver des Praktikums unterliegt die Praktikantin/der Praktikant wie beim
Schulbesuch der gesetziichen Unfallversicherung. Der gesetzliche Haftpfichtversicherungsschutz ist durch den Schultrager
gewahrleistet. Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregeit.

§ 7 Auflésung des Vertrages

Dieser Vertrag kann ohne Fristen jederzeit schriftlich und mit ausreichender Begriindung gekiindigt werden. Dem Koordinator fir
Berufliche Orientierung der Schule ist das Kiindigungsschreiben in Kopie zu Gbermitteln.
§ 8 Betreuungspersonen im Betrieb

Die oben genannte Betreuungsperson ist fachlich und personiich fiir die Anleitung des Praktikanten/ der Praktikantin geeignet.

§ 9 Sonstige Vereinbarungen
Mﬂw‘ AMahanabhradan hastahan anht laskoha sanstinan \Jaraiahan ianan LAA.‘.-fen 2u mr Mmk‘n de mn llﬂ

= Ort und Datum der
st Unterschrift nicht vergessen

Die Vorwayopurwe owimimon cu, uwaos oui rususwr vun porowmnvocuysron wdteN und Leistungsstanden im Rahmen des

Praktikums zwischen Schule und fihrt wird. Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung erfolgt auf Grundiage der
Europaischen Datenschutz-Grund: (EU-DSGVO), der Verordnung zum Umgang mit personenbezogenen Daten der
Schilerinnen und Schiler, Erzi rechtigten, Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal (SchulDSVO M-V) und des

Schulgesetzes fir das Land Meckle ‘orpornmem (SchulG M-V).

§ 11 Unterschriften
Unterschrift Schitler/-tn
) - o Lnterschrift Erziehungsberechtigte/-r
) - T Unterschrift Betrieb
o Ostem B [ Vestreter der Envchiung
Neubrandenburg
Neubrandenburg . 13

Schuletung



‘ \ \\ [} [] [} [}
| | Einheitliche Anforderungen die
Regionale S_)chul? Mitte .
itz Reue Praktikumsmappe

N

Aufgaben werden Uber einheitlichen Bewertungsbogen korrigiert und
benotet!

Die Praktikumsunterlagen sind

- in Reihenfolge der Aufgaben sortiert, vollstandig und komplett
ausgefullt,

- handschriftlich,
- ein einen Hefter eingeheftet

- personlich beim AWT-Lehrer gegen Unterschrift abzugeben (keine
Fachabgabe!)

14
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Regionale Schule Mitte 1. Dec k b | att

'Fritz Reuter"

Personliche Daten
Name, Vorname
Schule

Klasse

Angaben zum Praktikumsbetrieb
Name des Betriebs
Name des Betreuers/ der Betreuerin im Unternehmen
Anschrift des Unternehmens (Stralde, Hausnummer, PLZ, Ort)
Telefonnummer
E-Mail-Adresse (wenn verfligbar)
Webseite (wenn verfliigbar

Achte auf eine gestalterisch ansprechende Form — das Deckblatt ist der erste Eindruck und soll
einen Bezug zum gewahlten Praktikum haben

15
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Regionale Schule Mitte 2. Tatigkeitsnachweis

"Fritz Reuter"

ARBEITSNACHWEIS

1. Woche: vom = i Grundaufbau mit Excel herstellen
(-> Informatikunterricht)

Py
@

Montag

Dienstag

Q\ Handschriftlich ausfillen

: (9 - Datum, Uhrzeit Arbeitsbeginn, Uhrzeit
¢ N4 Arbeitsende, Tatigkeitsbeschreibung,
:Q’Q Stundenzahl

Freitag

Gesamtstunden:

Unterschrift des Schiilers Unterschrift des Betreuers

1 Praktikumswoche = 1 Tatigkeitsnachweis-Formular

16



Regionale Schule Mitte 3. Betriebssteckbrief

'Fritz Reuter"

- Genaue Firmenbezeichnung mit Rechtsform
- (z. B. GmbH, gGmbH, AG, OHG, ...)

- Grundungsdatum (im: Ausnahmefall: Grindungsjahr)
- Branche

- Berufe im Unternehmen

- Anzahl der Mitarbeiter/-innen

- Anzahl der Auszubildenden

- Abteilungen

Hat das Unternehmen keine Auszubildenden oder Abteilungen, schreibe stets , keine“!

Tipp: Erfrage notwendige Informationen frihzeitig bei deinen Ansprechpartnern im
Unternehmen!

17
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Regionale Schule Mitte 4 . Be I’UfSStec kb ri Ef

'Fritz Reuter"

Wahle einen Beruf aus, der in deinem Betrieb ausgelibt wird.

- Berufsbezeichnung

- Berufsfeld (siehe Berufsfeldibersicht itslearning-Kurs
,Berufsorientierung fir Schuler®)

- Tatigkeiten

- Eigenschaften fur den Beruf

- Informationen zur Ausbildung

- Informationen zum Schulabschluss
- Karrieremoglichkeiten

18
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Regionale Schule Mitte 5. Reflexionsaufgaben

Fritz Reuter"

l. d. R. umfangreiche Ausarbeitungen je Aufgabe notwendig! Achte auf den
Operator!

1. Erlautere kurz, wie du auf den Betrieb aufmerksam geworden bist

Nenne die offentlichen Verkehrsmittel, mit denen du den Betrieb
erreichen kannst und die nachstgelegene Haltestelle zum Betrieb.

3. Begriinde, in welchen nachgenannten Wirtschaftssektor sich der Betrieb
einordnen lasst:

1. Primarsektor
2. Sekundarsektor
3. Tertiarsektor

4. Beschreibe deine Erwartungen und Vorstellungen, die du vor Antritt des
Praktikums hast (Futur).

5. Erklare, warum du dich schlussendlich fiir diesen Praktikumsbetrieb
entscheiden hast.

19



Regionale Schule Mitte 5. Reflexionsaufgaben

6. Erlautere, was du lber einen Beruf, der im Unternehmen ausgeubt
wird, lernen und erfahren mochtest (Futur).

7. Nenne die Berufe, die im Unternehmen ausgebildet werden.
Begriinde in mindestens je 3 Satzen, welche Tatigkeiten dir
besonders und welche Gberhaupt nicht gefallen haben. Auch die
Aussage mir hat alles gefallen” ist entsprechend umfangreich zu
begrinden.

9. Erlautere, was dir das Praktikum im Hinblick auf deine eigene
Berufswahl gebracht hat.

10. Nur 10. Klasse: Vergleiche deine Praktika aus Klasse 8 und 9 mit

deinem aktuellen Praktikum in Klasse 10 hinsichtlich der
ausgeubten Tatigkeiten. Schreibe mindestens 10 Satze.



Kompetenzriickmeldung
fir Schiler/-innenpraktika

Name der Praktikantin/des Praktikanten:

Angaben zum Betrieb, Funktion der Ausflllerin/des Ausfillers:

MV =

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fur Bildung und
Kindertagesforderung

Beschreibung der Tatigkeit/des Einsatzbereichs:

Hat die Anforderungen des
Praktikumsplatzes aus Sicht des

Kompetenz-
rickmeldebogen

Betriebes
- noch
Gber- erfiillt faft nicht
troffen erfiillt N
erfillt
Anwendung von schulischem Wissen O O a O
Fahigkeiten/ Auffassungsgabe (| (] O O
Eigenschaften Interesse | [} ] [m]
Einsatzbereitschaft/Motivation a a a O
Teamféhigkeit O O O a
Umgangsformen a O g a
Verhalten gegeniiber Mitarbeiter/ .
Betriebliches innen und Vorgesetzen - - - -
Zusammenwirken [T, tlichkeit m| O 0 )
Kommunikation O O a O
Kritik-/Konfliktfahigkeit O a a a
Arbeitstempo/Ergiebigkeit O O a a
Arbeitsgite/Sorgfalt O O a a
Leistungs-
| .g Zuverlassigkeit O O a O
orientierung
Belastbarkeit/Durchhalteverméogen O O a a
Selbststdndiges Arbeiten O a a O
Innovations-/Veranderungsbereitschaft a a a O
Optionale Aspekte,
future skills (sofern Digitale Kompetenzen O (] O a
fiir das Praktikum Kreativitit 0 ] O [m]
zutreffend)
Resilienz O a O a
Besondere
Stirken/Leistungen
weitere
Bemerkungen

Quellen: DIHK (2019). Schilerproktikum. Ein Leitfoden fir Unternehmen. Nutzung mit freundlicher Genehmigung der Deutschen Industnie- und
Hondelskommer.; BA (2008). Nationaler Pakt fir Aus- und Weiterbildung und Fochkraftenochwuchs. Kriterienkatolog zur Ausbildungsreife.

Ort, Datum:

Unterschrift und Stempel:

Durch den Betrieb zum Ende des
Praktikums auszufullen!

Er ist die erste Seite nach dem
Deckblatt und flielst auch in die
Bewertung deines
Praktikumshefters ein!

21
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Regionale Schule Mitte Webseite und nutzliche Infos

'Fritz Reuter"

Viele Informationen und Dokumente konnen auf der Schulwebseite
abgerufen werden.

=>» Neue Dokumente selbststandig ausdrucken
=» Termine und Informationen nachlesen
=» |deen fir Praktikumsbetriebe finden

www.my-fritz-reuter-schule.de/praktikum-und-praxislerntag/

19.02.26 22
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Regionale Schule Mitte Dein Ans prec h Pad rtner

"Fritz Reuter"

Regionale Schule Mitte ,Fritz Reuter”
Katharinenstralie 1

17033 Neubrandenburg

Telefon: 0395 555 1201

Fiir allgemein Fragen zum

Fiir Fragen zu den
Praktikum und

Praktikumsaufgaben und

Praktikumsvertragen Fristen
Herr Grund, F. Deine Lehrkraft fiir
Koordinator fiir Berufliche Orientierung Arbeit-Wirtschaft-Technik/
E-Mail: F.Grund@schule-mv.de Berufliche Orientierung

Telefon: 0395 555 1254

19.02.26 23



