
Einweisung in den Praxislerntag 
9. Klasse

Berufliche Orientierung an der Regionalen Schule Mitte



Wichtiges im Überblick

Zeitraum:   siehe Internetseite / Terminzettel
Abgabe der Verträge: siehe Internetseite / Terminzettel
   Schulbüro oder Büro 303, z. Hd. Herr Grund
Termine der schriftlichen und mündlichen Praktikumsaufgaben 
   Du erhältst rechtzeitig vor Beginn des Praxislernens eine 
   persönliche Terminübersicht.

Wer sechs bis acht Wochen vor dem ersten Praxislerntag noch keinen Platz 
gefunden hat, meldet sich bitte beim Schulsozialarbeiter!
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So funktioniert der Praxislerntag
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Jeden Dienstag für ein Halbjahr im Unternehmen

Mind. 4 Zeitstunden, keine Pausen

Praktische Erfahrungen werden in Schule vor- und nachgearbeitet

Erledigung von Lernaufgaben während des Praxislerntages



Pflichten beim Praxislerntag
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Pflichtteilnahme und pünktliches Erscheinen

Einhalten des Praktikumsplans und sich bemühen, das Praktikumsziel zu erreichen

Übertragene Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft ausführen

Weisungen der Mitarbeiter/-innen nachkommen und respektvolles Verhalten

Geltende Unfallverhütungsvorschriften und Betriebsregeln einhalten

Schweigepflicht im und nach dem Praktikum nachkommen

Anwesenheitstagebuch gewissenhaft führen



Praxislernen außerhalb der Stadt 
Neubrandenburg

Generell ist der Praxislerntag in Neubrandenburg (Stadtgrenzen 
beachten) durchzuführen!

Ausnahmefälle sind zu beantragen und zu begründen
-> Persönliches Gespräch der Eltern/ Erziehungsberechtigten mit Herrn 
Grund vor Vereinbarung eines Platzes zum Praxislernen notwendig
-> Antrag und hinreichende Begründung notwendig (wird im Gespräch 
ausgehändigt oder kann auf der Schulwebseite heruntergeladen 
werden)
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Arbeitszeiten und Pausen

Arbeitszeiten
Jeden Dienstag für 4 Zeitstunden

In den Schulferien findet kein Praxislernen statt.

Pausen
keine
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Vergütung und Urlaub

Keine 
Vergütung

Kein 
Urlaub
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Versicherung

Einweisung in die Praktikumsaufgaben vor Tätigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einweisung in die Vorschriften des Arbeitsschutzes/ Unfallverhütungsvorschriften 
vor Tätigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einhaltung des Jugendschutzgesetzes/ Jugendarbeitsschutzgesetzes

Gesetzliche Unfallversicherung über Schule

Gesetzliche Haftpflichtversicherung durch Schule

Krankenversicherungsschutz muss privat geregelt werden
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Vollständigkeit Formulare prüfen
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Formular Wer Wann zurück? An wen?

Anschreiben für Erziehungsberechtigte Erziehungsberechtigte -

Anschreiben für Unternehmen Unternehmen -

Praktikumsvertrag zum Praxislerntag 
3-seitig

Schüler/-innen, Erziehungsberechtigte, 
Unternehmen, Schule

Abgabe spätestens siehe Terminzettel an 
Herrn Grund via Schulbüro oder Büro 

303

Laufzettel Schüler/-innen Auf Anforderung vorzulegen

Anwesenheitsnachweis Schüler/-innen, Unternehmen Zu bekanntgegebener Frist bei 
Klassenleitung



19.02.26 F. Grund – Regionale Schule Mitte „Fritz Reuter“ 
Neubrandenburg
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F. Grund – Regionale Schule Mitte „Fritz Reuter“ 
Neubrandenburg
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F. Grund – Regionale Schule Mitte „Fritz Reuter“ 
Neubrandenburg
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19.02.26 13

Unterschrift Schüler/-in

Unterschrift Erziehungsberechtigte/-r

Unterschrift Betrieb

Ort und Datum der 
Unterschrift nicht vergessen



Lernaufgaben

Werden vor Beginn des Praxislernens durch die Fachlehrkraft Arbeit-
Wirtschaft-Technik/ Berufliche Orientierung 
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Kompetenz-
rückmeldebogen

Durch den Betrieb zum Ende des 
Praxislernens auszufüllen!

Er ist die erste Seite nach dem 
Deckblatt und fließt auch in die 
Bewertung deiner Lernaufgaben 
ein!
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Webseite und nützliche Infos

19.02.26 16

Viele Informationen und Dokumente können auf der Schulwebseite 
abgerufen werden.

èNeue Dokumente selbstständig ausdrucken
èTermine und Informationen nachlesen
èIdeen für Praktikumsbetriebe finden

www.my-fritz-reuter-schule.de/praktikum-und-praxislerntag/



Dein Ansprechpartner

Regionale Schule Mitte „Fritz Reuter“
Katharinenstraße 1
17033 Neubrandenburg
Telefon: 0395 555 1201
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Für allgemein Fragen zum 
Praxislerntag und Verträge

Für Fragen zu den 
Lernaufgaben und Fristen

Herr Grund
Koordinator für Berufliche Orientierung
E-Mail: F.Grund@schule-mv.de
Telefon: 0395 555 1254

Deine Lehrkraft für
Arbeit-Wirtschaft-Technik/
Berufliche Orientierung


