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EINWEISUNG IN DEN PRAXISLERNTAG
KLASSE




Regionale Schule Mitte Wichtiges im Uberblick

'Fritz Reuter"

Zeitraum: siehe Internetseite / Terminzettel

Abgabe der Vertrage: siehe Internetseite / Terminzettel
Schulbiro oder Biiro 303, z. Hd. Herr Grund

Termine der schriftlichen und mindlichen Praktikumsaufgaben

Du erhaltst rechtzeitig vor Beginn des Praxislernens eine
personliche Terminubersicht.

Wer sechs bis acht Wochen vor dem ersten Praxislerntag noch keinen Platz
gefunden hat, meldet sich bitte beim Schulsozialarbeiter!



Regionale schule Mitte SO funktioniert der Praxislerntag

"Fritz Reuter"

Erledigung von Lernaufgaben wahrend des Praxislerntages




-

Regionale Schule Mitte Pflichten beim Praxislerntag

"Fritz Reuter"

e Pflichtteilnahme und plinktliches Erscheinen

|
e Cinhalten des Praktikumsplans und sich bemuhen, das Praktikumsziel zu erreichen

|

s Ubertragene Aufgaben sorgfiltig und gewissenhaft ausfiihren

e \Weisungen der Mitarbeiter/-innen nachkommen und respektvolles Verhalten
|

Geltende Unfallverhitungsvorschriften und Betriebsregeln einhalten

Schweigepflicht im und nach dem Praktikum nachkommen
Anwesenheitstagebuch gewissenhaft fuhren




. Praxislernen aulserhalb der Stadt

Regionale Schule Mitte

Fritz Reuter" N e u b ra n d e n b u rg

Generell ist der Praxislerntag in Neubrandenburg (Stadtgrenzen
beachten) durchzufiihren!

Ausnahmefalle sind zu beantragen und zu begrinden

-> Personliches Gesprach der Eltern/ Erziehungsberechtigten mit Herrn
Grund vor Vereinbarung eines Platzes zum Praxislernen notwendig

-> Antrag und hinreichende Begriindung notwendig (wird im Gesprach
ausgehandigt oder kann auf der Schulwebseite heruntergeladen
werden)



Naer

Regionale Schule Mitte Arbeitszeiten und Pausen

"Fritz Reuter"

Arbeitszeiten

Jeden Dienstag fur 4 Zeitstunden

In den Schulferien findet kein Praxislernen statt.

Pausen
keine



Regionale Schule Mitte Vergitung und Urlaub

Kelne

Vergutung



Regionale Schule Mitte Versic h erung

"Fritz Reuter"

Einweisung in die Praktikumsaufgaben vor Tatigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einweisung in die Vorschriften des Arbeitsschutzes/ Unfallverhiitungsvorschriften

vor Tatigkeitsaufnahme durch Betrieb

Einhaltung des Jugendschutzgesetzes/ Jugendarbeitsschutzgesetzes

aemm Gesetzliche Unfallversicherung Gber Schule

Gesetzliche Haftpflichtversicherung durch Schule

e Krankenversicherungsschutz muss privat geregelt werden




—
regionale schule Mitte  \/Ol|standigkeit Formulare prufen

"Fritz Reuter"

Anschreiben flr Erziehungsberechtigte Erziehungsberechtigte -
Anschreiben fir Unternehmen Unternehmen -
Praktikumsvertrag zum Praxislerntag Schuler/-innen, Erziehungsberechtigte, Abgabe spatestgns siehe Term|nzettfel an
o Herrn Grund via Schulbiiro oder Biiro
3-seitig Unternehmen, Schule
303
Laufzettel Schuler/-innen Auf Anforderung vorzulegen
Anwesenheitsnachweis Schiler/-innen, Unternehmen 2 S B IR (A7 e

Klassenleitung



Regionale Schule Mitte

fritz Reuter

Laufzettel zur Findung eines Schilerbetriebspraktikums

Um den Prozess der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz zu dokumentieren, haben wir diesen Laufzettel erstellt. Er dient dazu, deine
Bemiuhungen sichtbar zu machen und als Nachweis fir die Kontaktaufnahme mit verschiedenen Betrieben.

Bitte verwende diesen Laufzettel, um dir von den Betrieben bestatigen zu lassen, dass du nach einem Praktikumsplatz gefragt hast. Selbst wenn kein
Platz angeboten werden konnte, ist es wichtig, dass der Betrieb dies durch eine Unterschrift auf diesem Formular quittiert. Anfragen per E-Mail
(gesendete Mails) mussen bei Bedarf nachgewiesen werden kénnen. Telefonische Vereinbarungen kdnnen nicht dokumentiert werden.

Name des Kontaktaufnahme per E-Mail/ | Datum und Uhrzeit der Gesprachspartner Unterschrift
Unternehmens personlich Kontaktaufnahme (wenn vor Ort)

REGIONALE SCHULE MITTE ,,FRITZ REUTER* NEUBRANDENBURG

S NN ohne Rassismus

Schulleitung: Frau B. Dornig | Katharinenstrale 1 | 17033 Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg Tel. +49 (0) 395 / 555-1201 | Fax. +49 (0) 395 / 555-1173 | Schule LT
fritz-reuter-schule@schulen-nb.de | Web: www.my-fritz-reuter-schule_de u ourage
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Regionale Schule Mitt
"Fritz Reuter"

Nty ®

Regionale Schule Mitte

fritz Reuter”
Praktikumsvertrag zum Praxislerntag
[ im zweiten Halbjahr KI.8 [] im ersten Halbjahr KL.9  [[] im zweiten Halbjahr KI. 9
zwischen
Betrieb/Einrichtung:
(Stempel inkL Anschiift)
Betrever/-in Unternehmen: Telefon Betreuer/-in:
E-Mail Betreuer/-in:
und
Schiler/Schiilerin: Schule:
Name, Vorname: Regionale Schule Mitte Fritz Reuter*
Geburtsdatum/-ont: Katharinenstrale 1
Stralte, Nr. 17033 Neubrandenburg
PLZ/Ort Tel:  0395-5551201
Telefonnummer: EMail: fritzseuter-schule@schulen-nb.de
Kiassa:
-gesetziich vertreten durch die zur Erziehung Berechtigten- -vertreten durch die Schulleitung-

Bitte ein Berufsfeld auswahien. in das der Praktikumsplatz eingeordnet werden kann:
[[] Bau, Architektur und Vermessung [] Dienstleistung [[] Elektro [0 Gesundheit [ IT und Computer
[ Kunst, Kultur und Gestaltung [ Landwirtschaft, Natur und Umwelt [] Medien ] Metall und Maschinenbau

[ Naturwissenschaften [J Produktion und Fertigung [] Soziales und Padagogik

[ Technik und Technologiefelder ] Verkehr und Logistik [ Wirtschatt und Verwaltung

Eine Belehrung durch das Gesundheitsamt gemaB Infektionsschutzgesetz ist erforderich: O [ Nein
Die Voriage eines arztlichen Gesundheitszeugnisses ist erforderlich: Oua [C] Nein
Ein Filhrungszeugnis ist vor der Aufnahme der Tatigkeit beim Betrieb einzureichen: O [J Nein
Wir bitten darum, dass sich die Schidlerin/ der Schiler am um Uhr zum erstmaligen Antritt des
Praxislerntages bei Frau/ Herm meldet.

Mitzubringen ist:

(Sind keine weiteren Gegenstinde o. a. mitzubringen, notieren Sie bitte keine)
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Regionale Schule Mitte

"Fritz Reuter"

§ 1 Ziel und Inhalt des Praxislerntages

Der Praxisierntag ist ein obligatorischer Bestandteil der schulischen Berufichen Orientierung mit dem Ziel, Schilerinnen und Schiller
auf ihren Lebensplanen basierende eigene Arbeitserfahrungen und deren Reflexion zu ermoglichen. Im Rahmen des
Schillerbetriebspraktikums soll der Praktikant/ die Praktikantin den Berufsalitag und die Betriebsregeln kennenlemen sowie die
eigenen beruflichen Fertigkeiten emproben. AuRerdem soll die Theorie der Schule mit der Praxis der Arbeitswelt verknipft werden.

§ 2 Beginn und Dauer

Der Praxislerntag findet in auf Seite 1 angegebenem Zeitraum an einem Tag pro Woche statt und endet, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf. In Schulferien in Meckienburg-Vorpommem sowie an Feiertagen findet kein Praxisiemen statt.

§ 3 Arbeitszeit

Die Schidern/ Der Schiler arbeitet wahrend des Praxislerntages fir vier Zeitstunden im Unternehmen. Eine Pause ist nicht
vorgesehen. Sallte die Schilerin/ der Schiller eine Pause vomehmen missen, verdangert sich die Arbeitszeit um die entsprechende
Pausenzeit. Von der zeitichen Vorgabe darf gem. der Verwaltungsvorschrift Uber Berufliche Orientierung an dffentlich aligemein
bidenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommem vom 29. Januar 2025 nicht abgewichen werden.
Der Betrieb hat die Anwesenheit im Anwesenheitstagebuch des Schillers/ der Schillerin nach jedem Praxislerntag zu quittieren.

§ 4 Pflichten der Vertragspartner
Der Betrieb verpfiichtet sich,
dem Praktikanten/ der Praktikantin im Rahmen seiner Moglichkeiten die ndtigen berufiichen Kenntnisse und Fahigkeiten so
2u vermitteln, dass der Praktikant/ die Praktikantin seine! ihre Eignung filr das getestete Berufsbild einschétzen kann. Eine
Verpflichtung zur spéteren Ubernahme entsteht nicht.
die Bestimmungen zum Jugendschutz und Jugendarbedtsschutzgesetz einzuhalten.
- bei Problemen im Zusammenhang mit dem Praktikum umgehend das Einvemehmen mit dem Koordinator fir Berufliche
Orientierung der Schule herzustellen.
- bei unentschuidigtem Fembleiben der Schilerin/ des Schillers umgehend die Schule 2u informieren.
das Formular Kompetenzrickmeldung fir Schiler/-innenpraktika® des auszufilien.
Die Schillerin/ Der Schiiler verpflichtet sich,
- den Praktikumsplan einzuhalten und sich zu bemihen, das Praktikumsziel zu erreichen.
- die ihm/ ihr Gbertragenen Aufgaben sorgfalti und gewissenhaft auszufiihren.
- den Weisungen der Mitarbederinnen und Mitarbeiter und des Betreuers/ der Betreuerin im Unternehmen nachzukommen
und die geltenden Unfalliverhiitungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten.
den Vorschiiften dber die Schweigepficht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen.
das Anwesenheitstagebuch gewissenhaft zu fiihren.
- das Untemehmen und die Schule im Falle der Arbeitsverhinderung unverziighich zu informieren. Im Krankheitsfal ist dariber
hinaus spatestens ab dem dritten Krankheitstag eine Asrbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen. Die
Arbeitsunidhigkeitsbescheinigung ist in Druckform einzureichen.

§ 5 Vergiitung und Urlaub

Die Schilerin/ Der Schider hat keinen Anspruch auf Vergitung durch den Betrieb. Das Aushandigen von Wertgutscheinen und
anderweitigen Verglnstigungen oder Benefits ist untersagt. Wahrend der Dauer des Praxisiemtages besteht kein Urlaubsanspruch.
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§ 6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Die Betreverin/ Der Batreuer des Unternehmens veranlasst vor Tatigkeitsaufnahme die Einweisung in die Aufgaben, in die Vorschriften
des Arbeitsschutzes/der Unfallverhitung und sorgt fur die Beaufsichtigung wahrend des Praxislerntages. Bei der Durchfihrung des
Praxislerntages sind die Vorschrifien des Jugendarbeitsschutzgesetzes einzuhalten. Die Schidlerin/ Der Schiler unterbiegt wahrend
des Praxislemtages der Betriebsordnung. Fir die Daver des Praxslertages unterliegt die Schillerin/ der Schiler wie beim
Schulbesuch der gesetzlichen Unfallversicherung. Der gesetzliche Haftplichtversicherungsschutz ist durch den Schultrager
gewahrleistet. Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregelt.

§7 Auflésung des Vertrages

Dieser Vertrag kann mit Frist von sieben Kalendertagen, in Fallen der besonderen Schwere fristios, schriftlich und mit hinreichender
Begrindung gekindigt werden. Vorab st das Benehmen mit dem Koordinator fir Berufliche Orientierung der Schule herzustellen. Die
Schillerin/ der Schiller ist vor Kiindigung aktenkundig anzuhoren. Der Anhdrung wohnen neben dem Batreuer/ der Betreuerin des
Untemehmens und der Schiderin/ dem Schiler auch die Erziehungsberechtigien, die Klassenleitung, die Schulleitung sowie der
Koordinator fur Berufliche Orientierung bei. Die Anhérung soll in den Raumlichkeiten der Schule stattfinden.

§ 8 Betreuungspersonen im Betrieb
Die oben genannte Betreuungsperson ist fachlich und personiich flr die Anleitung der Schillerin/ des Schillers geeignet.

sesc Ort und Datum der
Mands

e UNterschrift nicht vergessen

zu ihver Wirksamkeit der Schriftform und

§ 10 Datenaustausch
Die Vertragsparteien stimmen zu, Austausch von personenbezogenen Daten und Leistungsstanden im Rahmen des
Praxislerntages zwischen Schule und durchgefiihrt wird. Die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung erfolgt auf Grundiage
der Europaischen Datenschutz-Grui ung (EU-DSGVO), der Verordnung zum Umgang mit personenbezogenen Daten der
Schilerinnen und Schiler, Erzi bgten, Lehrkraften und sonstigem Schulpersonal (SchulDSVO M-V) und des
Schulgesetzes fiir das Land Meckle: m (SchulG M-V).
11 Unterschriften 4 > rd
' Unterschrift Schitler/-in
o Datern Schiller | Schifern
7’ # #
Untersehrift Erziehungsberechtigte/-r
ot Oatum Ermehungsterechtigie) «
7 /
Unterschrift Betrieb
Ot Datum Betriebiche/« Betreuet'an | Vertreter/in der Enschiung
Neubrandenburg
fir Benfiche Orerterung
Neubrandenburg  19.02.26 . 13

Schulletung



Naer

Regionale Schule Mitte Lernau fga b en

"Fritz Reuter"

Werden vor Beginn des Praxislernens durch die Fachlehrkraft Arbeit-
Wirtschaft-Technik/ Berufliche Orientierung
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Kompetenzriickmeldung
fir Schiler/-innenpraktika

Name der Praktikantin/des Praktikanten:

Angaben zum Betrieb, Funktion der Ausflllerin/des Ausfillers:

MV =

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fur Bildung und
Kindertagesforderung

Beschreibung der Tatigkeit/des Einsatzbereichs:

Hat die Anforderungen des
Praktikumsplatzes aus Sicht des

Kompetenz-
rickmeldebogen

Betriebes
- noch
Gber- erfiillt faft nicht
troffen erfiillt N
erfillt
Anwendung von schulischem Wissen O O a O
Fahigkeiten/ Auffassungsgabe (| (] O O
Eigenschaften Interesse | [} ] [m]
Einsatzbereitschaft/Motivation a a a O
Teamféhigkeit O O O a
Umgangsformen a O g a
Verhalten gegeniiber Mitarbeiter/ .
Betriebliches innen und Vorgesetzen - - - -
Zusammenwirken [T, tlichkeit m| O 0 )
Kommunikation O O a O
Kritik-/Konfliktfahigkeit O a a a
Arbeitstempo/Ergiebigkeit O O a a
Arbeitsgite/Sorgfalt O O a a
Leistungs-
| .g Zuverlassigkeit O O a O
orientierung
Belastbarkeit/Durchhalteverméogen O O a a
Selbststdndiges Arbeiten O a a O
Innovations-/Veranderungsbereitschaft a a a O
Optionale Aspekte,
future skills (sofern Digitale Kompetenzen O (] O a
fiir das Praktikum Kreativitit 0 ] O [m]
zutreffend)
Resilienz O a O a
Besondere
Stirken/Leistungen
weitere
Bemerkungen

Quellen: DIHK (2019). Schilerproktikum. Ein Leitfoden fir Unternehmen. Nutzung mit freundlicher Genehmigung der Deutschen Industnie- und
Hondelskommer.; BA (2008). Nationaler Pakt fir Aus- und Weiterbildung und Fochkraftenochwuchs. Kriterienkatolog zur Ausbildungsreife.

Ort, Datum:

Unterschrift und Stempel:

Durch den Betrieb zum Ende des
Praxislernens auszufillen!

Er ist die erste Seite nach dem
Deckblatt und fliel3t auch in die
Bewertung deiner Lernaufgaben
ein!
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Regionale Schule Mitte Webseite und nutzliche Infos

'Fritz Reuter"

Viele Informationen und Dokumente konnen auf der Schulwebseite
abgerufen werden.

=>» Neue Dokumente selbststandig ausdrucken
=» Termine und Informationen nachlesen
=» |deen fir Praktikumsbetriebe finden

www.my-fritz-reuter-schule.de/praktikum-und-praxislerntag/

19.02.26 16
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Regionale Schule Mitte Dein Ans prec h Pad rtner

"Fritz Reuter"

Regionale Schule Mitte ,Fritz Reuter”
Katharinenstralie 1

17033 Neubrandenburg

Telefon: 0395 555 1201

Fiir allgemein Fragen zum Fiir Fragen zu den

Praxislerntag und Vertrage Lernaufgaben und Fristen

Herr Grund Deine Lehrkraft fiir
Koordinator fiir Berufliche Orientierung Arbeit-Wirtschaft-Technik/
E-Mail: F.Grund@schule-mv.de Berufliche Orientierung

Telefon: 0395 555 1254

19.02.26 17



